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ILUSTRISSIMO SENHOR TERCEIRO OFICIAL DE
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS DE FORTALEZA - CE

A signataria, Dora Isabel do Araljo Andrade, brasileira, coreégrafa, casada, com RG de
N©20090026543-7 SSPDS — CE, CPF 139.505.253-00, filha de Hemetério Pereira Araljo e Maria

Gislene de Andrade Araljo, com endereco na Av. Cajazeiras 447 — Lagoa Redonda - Fortaleza

.‘

— CE - CEP 60831-640, vem requerer: a AVERBACAO do ADITIVO AO ESTATUTO SOCIAL da
entidade denominada Escola de Desenvolvimento | e Integracdo Social para Crianca e
Adolescente - EDISCA, sediada na Rua Desembar_gad'o"r Feliciano de Ataide, 2309 - Edson
Queiroz - Fortaleza — Ceara — CEP 60821-420, pelo que instrui esta peticdo com os documentos

necessarios.

Fortaleza, 17 de janeiro de 2019.
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ALTERAGCAO AO ESTATUTO CONSOLIDADO

DA ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRACAO SOCIAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE -
EDISCA

Alteracdo Estatutaria da Escola de Desenvolvimento e Integracdo Social para Crianca e Adolescente —
EDISCA, resolve, conforme ata de aprovacao da Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 17 de
Janeiro de 2019 alterar o ESTATUTO SOCIAL da entidade, que passa a vigorar CONSOLIDADO da
seguinte forma:

Capitulo I - Da Denominagéo, Sede, Objetivos e Duracio

Artigo 1° - A Escola de Desenvolvimento e Integragéo Social para Crianga e Adolescente - EDISCA, com
sede na Rua Desembargador Feliciano de Ataide, 2309 — Agua Fria — Fortaleza, inscrita no CNPJ sob o
N° 69.697.662/0001-69, registrada no 3° Registro Civil de Pessoa Juridica — Cartério Melo Jnior — Cears,
sob o n® 86817, em 2/2/1993, & uma associacao de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos,
de interesse coletivo e carater eminentemente artistico, cultural, esportivo, educacional, organizacional
e de assisténcia social, sem cunho politico, religioso ou partidario, com sede e foro nesta capital, reger-
se-a pelo presente estatuto e demais legislacdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo primeiro: £ vedada a EDISCA & adocéo de posicoes politico-partidarias, de qualquer vertente,
que impliqguem em apoio ou oposicdo a candidatos ou partidos politicos.

Paragrafo segundo: A duracéo da Institui¢do é por tempo indeterminado.

Artigo 2° - A EDISCA atuard de forma permanente e observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, nio fazendo qualquer
discriminacdo de raca, cor, género, orientacdo sexual ou credo religioso.

Artigo 3° - A EDISCA tem como finalidades:

L. promover, apoiar e desenvolver agdes e projetos nas areas: social, educacional, cultural, artistica,
desportiva e de protagonismo para criangas, adolescentes, jovens e suas familias em situacdo
de vulnerabilidade social;

Il prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situagOes de fragilidade social vivenciadas;

. atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insercdo no mundo do trabalho; )
V. promover a inclusdo e a justica social, por meio da arte, da cultura, do desporto e da educacao; ,
V. incentivar a insergdo dos jovens e adultos no mundo produtivo; J," _
VL. desenvolver e estimular estudos e pesquisas nas suas areas de atuacao institucional; :/1{:
VIL  realizar atividades que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das artes. /
Capitulo II - Das Atividades / jj/ e /\ D
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I celebrar convénios, contratos, termo de colaboragdo, fomento, acordo de cooperacdo, e outros
instrumentos com pessoas juridicas, de direito puablico, privado, nacionais ou internacionais:

L. manter e/ou administrar equipamentos destinados & promocao e valorizacdo da assisténcia
social, da cultura, da arte, da educacéo e do esporte;

. promover cursos de formagdo para jovens e adultos relacionados a cultura, 3 arte, 3 educacéo,
a gestdo e ao esporte;

V. desenvolver programas de incentivo & formacdo de plateias para criangas, adolescentes e
adultos;

V. desenvolver atividades de producdo e difusdo cultural:

VL. fomentar a criacdo de espagos de expressdo e producio artistica e intelectual que contribuam
para a promogcao da cidadania, do acesso a cultura, a educacao, ao lazer, ao esporte e as artes
em geral;

VIL. proporcionar e incentivar o intercAmbio cultural, artistico, educativo e esportivo nos ambitos
regional, nacional e internacional;

VI fomentar a¢Ses que visem a inclusdo produtiva e social do publico atendido;

IX.  realizar administracédo e gerenciamento dos espacos da EDISCA, negociando, de acordo com os
valores praticados pelo mercado, o recebimento de receitas quando da utilizacdo, cessdo ou
empréstimo dos espacos, dentro de condicdes predefinidas e pelo estabelecimento de regras
de uso e ocupacio;

X.  locar espacos fisicos, equipamentos, figurinos, cenarios artisticos da organizagao;

XL colaborar ou participar de programas governamentais, de entidades privadas ou de
organizagoes da sociedade civil que sejam afins as suas areas de atuagao, podendo, inclusive,
tomar assento em Conselhos, Comités, Camaras, Foruns, Redes e outros;

Xl gerar produtos e servicos, através de negdcios sociais e da economia criativa a serem
comercializados no mercado interno e externo, visando a diversificacdo da matriz de
sustentabilidade institucional;

XL manter unidades para negocios sociais e a sustentabilidade institucional;

XIV.  apoiar, fomentar e interagir com politicas publicas relacionadas com as areas de atuacdo da
Edisca;

XV.  desenvolver, aperfeigoar, sistematizar e disseminar técnicas, métodos, praticas e tecnologias
sociais a luz da experiéncia institucional da Edisca;

XVL  criar e/ou promover programas, projetos e acdes de ensino, pesquisa e extensdo para a
producao, difusdo e aplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnolbgicos relacionados as areas
de atuacdo da Edisca;

XVIL.  estabelecer relagdes de parceria e cooperacdo junto a universidades e instituicbes de ensing,

pesquisa e extensdo;
XVIIL. estabelecer repasse e doagdo de verbas e de materiais para entidades afins para promover ;

campanhas sociais e humanitarias, seminarios e projetos em cooperacio;

XIX.  promover e participar de festivais, seminarios, conferéncias e atividades relacionadas com as

areas de atuacio da entidade; . O /L N
l | / {:I/f; )
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XX.  promover e/ou administrar loja, feira, bazar de produto
XXI.  promover cursos, seminéarios, pesquisas e atividades correlatas;
XXIL.  realizar prestacao de servicos em consultoria nas areas afins da organizacao;
XXM participar de processos licitatorios para prestagdo de servicos ou comercializacdo de seus
produtos;
XXIV.  realizar, divulgar e apoiar atividades, de lazer, artisticas, culturais e esportivas em todas as
modalidades como instrumento de inser¢do social e agregacéao familiar;
XXV. incentivar as criancas e jovens a permanecerem na escola como forma de superacdo dos

desafios sociais e econdmicos.

Capitulo Il - Dos Associados

Artigo 5° - Sdo considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos
como tais, mediante aprovacao da Assembleia Geral da Associacdo, e mantenham-se em fiel obediéncia
a este Estatuto e deliberacées da instituicio.

Paragrafo unico: S&o requisitos necessérios para a admissdo como associado da EDISCA:

. sercivilmente capaz;
II.  terreputacdo ilibada;
. serindicado por um associado; e
IV.  receber aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 6° - A EDISCA possui 2 (duas) categorias de associados, a saber:

I associados fundadores: os que participaram da reunio de constituicio da instituicao:

II.  associados honorarios: os admitidos ap6s a constituicao da instituicdo

Artigo 7° - Sdo direitos dos associados:

a) participar com direito a voz e voto nas reunides da Assembleia Geral;

b) votar e ser votado para a composicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

¢) propor atividades, metas e mogbes a serem submetidas & Assembleia Geral e demais instancias
deliberativas;

d) requerer, a qualquer tempo, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal,
esclarecimentos, vistas de documentos, atas, relatérios e similares:

e) indicar candidato a associado honorério; /'J!
f) indicar pessoas fisicas ou juridicas para condecoracdo com titulo de benemérito: 1,1:
g) convocar a Assembleia Geral, nos casos e formas previstos neste Estatuto; ; ‘~|
h) requerer sua desfiliagdo da EDISCA. /)/’k

Paragrafo primeiro: Os associados da instituicdo, qualquer que seja a categoria a que pertencam, nao
responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e/ou encargos contraidos pela EDISCA.

| L=y /
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remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, em razdo de suas competéncias,

funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo terceiro: O associado fundador ou honorério, ndo podera, sem motivo justificado, afastar-se
das atividades da EDISCA, por 3 (trés) ou mais Assembleias Gerais Ordinarias consecutivas, sob pena de
ser afastado definitivamente do quadro de associados da instituicio, por decisdo do Conselho de

Administracdo ad referendum da Assembleia Geral da Instituicao.

Paragrafo quarto: O caput do presente artigo sé poderé ser alterado com o consentimento de, pelo
menos, 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes na Assembleia Geral.

Artigo 8° — S&o deveres dos associados fundadores e honorarios:

L cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais deliberacées normativas da instituigdo, oriundas
de suas instancias;
II.  apresentar a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracdo fatos dos quais venham a
tomar conhecimento e que prejudiquem a instituicao;
Il participar das reunides da Assembleia Geral e, quando membro de algum outro 6rgao de poder
da entidade, desempenhar com zelo, pontualidade e assiduidade as tarefas gue ordinariamente
Ihe competem ou que extraordinariamente Ihes forem atribuidas.

Artigo 9°- Infringindo o presente Estatuto ou Regimento Interno, os associados estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

I Adverténcia por escrito;
II.  Suspensdo;
I Excluséo

Paragrafo primeiro: A adverténcia sera aplicada pelo Diretor Geral da EDISCA, mediante aprovacao do

Conselho de Administragdo, em caréter reservado, para faltas leves.

Paragrafo segundo: S3o consideradas faltas leves realizar comentarios pejorativos em relacio a
administracdo, funcionarios ou atividades da entidade.

Paragrafo terceiro: A suspensdo serd aplicada pelo Diretor Geral quando o associado cometer faltas
graves.

Paragrafo quarto: Sdo consideradas faltas graves, desrespeitar o Estatuto, Regimento Interno, as
decisGes da assembleia e 6rgdos administrativos; reincidir nos comentarios pejorativos sobre a
administra¢do, funcionarios ou atividades.

Paragrafo quinto: A exclusdo serd deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, apds votacdo da maioria simples dos presentes, para punir faltas muito graves.
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Paragrafo sexto: Consideram-se faltas muito graves passiveis de exclusao, provocar prejuizo moral ou
material; agressao fisica ou verbal aos associados, membros dos érgéos de administracdo, usuarios dos

servicos ou reincidir nas faltas pelas quais sofreu suspensao.

Artigo 10. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas
infraces contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspenséo e excluséo, recurso
sem efeito suspensivo, no prazo de I5 (quinze) dias, a partir da notificacdo, para a Assembleia Geral.

Artigo 11 - Os associados com direito a voto poderdo votar através de procuradores, devendo o
instrumento de procuracdo ser restrito a discusséo e votagdo da matéria objeto da convocacao, passada

individual a um dos demais associados com direito a voto.

Capitulo IV — Da Organizagao e Funcionamento

Artigo 12 — S&o 6rgdos da EDISCA: 3° RP.J. DE FORTALEZA-CE
Averb, N° 5036602 - 07 fev 2019
I.  Assembleia Geral; Pagina 6/16 Emis. R$ 118,00

II.  Conselho de Administracao;

.  Conselho Fiscal e;

IV.  Conselho Estratégico
Paragrafo primeiro: As deliberacbes das instancias de poder da EDISCA sdo tomadas por maioria
simples de seus membros, ressalvadas as expressas exce¢oes constantes neste Estatuto.

Paragrafo segundo: Aquele que estiver investido no cargo de Diretor Geral da EDISCA, tem direito ao
voto de desempate.

Secdo I - Da Assembleia Geral

Artigo 13 — A Assembleia Geral serd composta pelos associados fundadores e honorarios da EDISCA. |

Artigo 14 — Anualmente até o Gltimo dia do primeiro quadrimestre de cada exercicio, sera realizada a
Assembleia Geral Ordinaria para:

I.  apresentar relatério das atividades do exercicio anterior;
II.  deliberar sobre as contas anuais do Conselho de Administracéo; ;:-‘_;
. eleger, dentre os associados fundadores e honorarios, os membros do Conselho de f—é
Administracao, quando for o caso; 7
IV. eleger os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso;
V. decidir sobre a necessidade de instaurar auditoria externa para exame das contas apresentadas

pelo Conselho de Administragéo. {/\

Artigo 15 — As Assembleias Gerais serdo extraordinarias sempre que os interesses da instituicao
exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por Lei e nos seguintes casos:
I.  apreciar pedido de rentncia de membros do Conselho de Administracao;

-7 _ @
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Il deliberar sobre qualquer assunto que diga respeito a instituicdo, que venha ser submetido-
apreciacdo, proposta pelo Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou 1/3 dos associados;
. ampliar o rol de objetivos da entidade;
IV.  deliberar sobre as indica¢des a associado honorério e ao titulo de benemérito;
V.  apreciar os recursos interpostos nos casos de exclusdo e perda de direitos dos associados, na
forma da lei;
VL. estabelecer a forma e o valor de eventuais contribui¢des dos associados;
VIL.  autorizar a alienacdo de bens e direitos da Instituicdo, desde que o valor ultrapasse 20 (vinte)
vezes o salario minimo vigente;
VIII.  alterar este Estatuto;
IX.  exercer as demais competéncias constantes deste Estatuto.

Artigo 16 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas em primeira convocacdo com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, com a presenca de metade mais um dos associados e em segunda
convocagao, 1 (uma) hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, devendo ambas
constarem do edital de convocacao.

Artigo 17 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas em primeira convocagdo, a qualquer
tempo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, com a presenca de metade mais um dos associados
e em segunda convocagéo, 1 (uma) hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, devendo
ambas constarem do edital de convocacgo.

Artigo 18 - A competéncia para convocacdo ser4 do Diretor Geral da Instituicdo, do Conselho Fiscal ou
de 1/3 (um tergo) dos associados, devendo o documento conter, além da sintese da pauta, data, horario
e local da realizacdo da reunido da Assembleia Geral,

Paragrafo Gnico - Qualquer meio de comunicagdo é idéneo, incluindo as redes sociais, para cientificar
0s associados da EDISCA das reunides da Assembleia Geral, conquanto que fique registrada, de forma
indelével, tal ciéncia.

Artigo 19 - A Assembleia sera presidida pelo Diretor Geral, que convidara um ou dois dos associados
presentes para compor a mesa, para funcionar como secretario e dirigir os trabalhos da Assembleia.

Secao II - Do Conselho de Admlmstragao

Artigo 20 - A Institui¢do sera dirigida por um Conselho de Administragdo, 6rgdo de gestdo da EDISCA,

e seus membros pertencentes ao quadro de associados da Edisca, os quais serdo eleitos pela Assembleia <

Geral, para cumprirem um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 21 - O Conselho de Administracio tem a finalidade de dar o direcionamento estratégico, zelar
pelo cumprimento dos objetivos estatutarios e primar pela sustentabilidade e longevidade da EDISCA,
sendo composto por:

[.  Diretor Geral; )7{!(

II.  Diretor Administrativo-Financeiro;
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Paragrafo primeiro: O mandato do Conselho de ministracdo podera, excepcionalmente, prorrogar-

se até a eleicdo e posse de seus sucessores.
Paragrafo segundo: A prorrogacéo nao podera ser su perior a doze meses.

Paragrafo terceiro: Havendo rendncia ou destituicdo do dirigente, serad realizada assembleia geral
extraordinaria com o fito de elei¢do para mandato complementar, em prazo maximo, de 60 (sessenta)

dias apos o evento.

Paragrafo quarto: E permitida a remu neragao dos membros do Conselho de Administracio, desde que
atendidos aos requisitos do artigo 29, paragrafos primeiro e segundo das Leis 12.868/2013 e
13.151/2015. '

Paragrafo quinto: Qualquer membro do Conselho de Administracdo poderd, a qualquer tempo,
solicitar seu desligamento, entretanto, devera permanecer respondendo pelas suas funces, até a

eleicdo do substituto, para mandato complementar.
Artigo 22 - S3o atribuicdes do Conselho de Administragdo:

I estabelecer relagdes com outras entidades publicas ou privadas;
L. indicar a Assembleia Geral pessoas que possam receber o titulo de benemérito da EDISCA;
IIl.  encaminhar, executar e cumprir todas as deliberacdes das Assembleias Gerais:
V. convocar, através do Diretor Geral, a Assembleia Geral, nos casos previstos neste Estatuto;
V. apresentar a Assembleia Geral o relatério de atividades do exercicio anterior;
VL. decidir questdes internas atinentes ao proprio funcionamento, respeitando as deliberagdes da
Assembleia Geral e os principios gerais deste Estatuto;
VIL  decidir questGes urgentes e de relevante interesse da Instituicdo, ad referendum da Assembleia
Geral;
VI, nomear os membros do Conselho Estratégico;
IX.  Contratar profissional para funcio de Superintendente;
X.  Exercer as demais prerrogativas constantes deste Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo primeiro: Compete ao Diretor Geral formalizar e assinar todos os expedientes de contratacio
de pessoal, podendo tal atribuicdo ser delegada aos demais membros do Conselho de Administracdo.

Paragrafo segundo: O Diretor Geral sera sempre eleito dentre associado(a) com experiéncia em gestdo,

com no minimo 5 anos de atuacdo na Edisca.
Paragrafo terceiro: As fungées do cargo de Superintendente seréo disciplinadas em regimento interno.
Artigo 23 — Compete ao Diretor Geral:

I presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Il representar a EDISCA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
lll.  constituir advogado, ou preposto para representar a associacao em juizo ou fora dele sempre
que houver necessidade;
V. subscrever as correspondéncias da Instituicao; /})/ L L AN
s X Péginaad\&
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firmar, com os demais membros do Conselho de Administracdo, o balanco anual d
convocar reunido do Conselho Fiscal a fim de apresentar-lhe a prestacdo de contas;

planejar, negociar, contratar e assinar contratos, parcerias, convénios e demais acordos
compativeis com a natureza da Instituicdo;

realizar as devidas prestaces de contas e relatorios aos financiadores das atividades da
instituicdo;

dirigir e supervisionar todas as atividades da Instituicao;

divulgar a instituicao;

realizar a alienagdo de bens ou direitos pertencentes 3 EDISCA, observado o disposto nos artigos
15 e 34 deste Estatuto;

efetivar o disposto no artigo 38 deste Estatuto:

exercer as demais prerrogativas constantes deste Estatuto;

assinar cheques e demais ordens de pagamento, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro ou com o Superintendente.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

L
II.
1L

Iv.

VI

substituir o Diretor Geral, nos casos de auséncias;

zelar pelo cumprimento de contratos, acordos e convénios firmados pela instituicao;

firmar ordens de pagamento, inclusive por meio de cheque, juntamente com o Diretor Geral ou,
nas auséncias deste, com o superintendente;

contratar e assinar contratos, convénios, termos de colaboragéo, fomento e cooperacdo técnica
e demais acordos compativeis com a natureza da Instituicao;

conceder ao superintendente procuracio publica ou particular para assinar cheques, quaisquer
ordens de pagamento e o representar nas instituicdes publicas e privadas conforme as
necessidades da instituicdo;

exercer as demais prerrogativas constantes deste Estatuto.

Artigo 25 - Compete ao Diretor de Relag¢oes Institucionais:

L
IL.
L
v
V.
VL

divulgar a instituicdo no Brasil e no exterior:

articular a comunicacéo institucional interna e externa;

zelar pela integridade do patriménio imaterial da instituicao;
articular eventos no Brasil e no Exterior:

contribuir com suas a¢des para sustentabilidade da Edisca;
exercer as demais prerrogativas constantes deste Estatuto

Artigo 26 — O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos, e 2 (dois) suplentes, associados

Ou ndo, e eleitos a cada triénio pela Assembleia Geral Ordinaria da Instituicdo.
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Paragrafo Gnico: E desejavel que o conselho fiscal seja composto por pessoas dotadas de mpeté

para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para o Conselho de Administragdo e Assembleia Geral, quando for
solicitado.

Artigo 27 — O Conselho Fiscal tem as atribuigbes e os poderes que sdo conferidos por lei, tendo como

competéncias;

. receber as demonstragdes contabeis e relatérios pertinentes, conferir e emitir parecer sobre a
prestacao de contas anual apresentada pelo Conselho de Administracao;

Il convocar reunido extraordinaria da Assembleia Geral, sempre que necessario 3 deliberacao de
assunto que vise garantir a unidade da Instituicdo e a integridade de seu patriménio material e
imaterial;

. realizar o trabalho de fiscalizacio no cumprimento do plano de trabalho e de aplicacao de
verbas;

IV.  exercer as demais prerrogativas constantes deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Ao Conselheiro Suplente é facultado participar de todas as reunides do érgao,
com direito a voto, porém, somente pode exercé-lo, quando em substituicdo do Conselheiro Efetivo.

Paragrafo segundo: Em caso de vacancia definitiva de membros do Conselho Fiscal, de modo a deixa-
lo com ndmero de Conselheiros, entre efetivos e suplentes, inferior a 3 (trés), sera realizada eleicdo para
mandato complementar.

Artigo 28 — Os membros do Conselho Fiscal, associados ou no, desempenhardo as suas funcées e
atribuigbes gratuitamente, sem fazer Jus a qualquer remuneracgo.

Artigo 29 - O Conselho Estratégico é um érgdo de natureza consultiva destinado a apoiar o processo
de decisdo dos 6rgéos de deliberacao, gestdo e fiscalizacdo da EDISCA, sendo constituido por no minimo
6 (seis) e, no maximo 15 (quinze) membros, composto por associados ou nio da EDISCA, convidados e
nomeados pela Conselho de Administracdo para um periodo de 3 (trés) anos, permitida reconducio.

Paragrafo primeiro: O Conselho estratégico podera ter, em sua composicéo:

L1 (um) membro representativo da iniciativa privada que funcione como parceiro colaborador
para a sustentabilidade da EDISCA:
IL 1 (um) membro representativo do corpo de empregados da EDISCA;
. 1 (um) membro representativo do corpo de alunos assistidos pela EDISCA;
IV. 1 (um) membro representativo da sociedade civil organizada;
V. 1 (um) membro representativo do corpo de associados da EDISCA;

VL. 1 (um) membro representativo das familias assistidas pela EDISCA.

Paragrafo segundo: O Conselho Estratégico reunir-se-4 quando convocado pelo Diretor Geral da

7. ] _’.\-t’?\f}“
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Paragrafo terceiro: O Conselheiro Estratégico podera solicitar seu afastamento do cargd a

tempo.

Paragrafo quarto: O Conselheiro Estratégico que, sem motivo justificado, ndo comparecer, por mais de

3 (trés) convocagdes consecutivas, perde o mandato no conselho.
Artigo 30 - Compete ao Conselho Estratégico:

I auxiliar nos assuntos relacionadas ao fortalecimento institucional, sustentabilidade e
posicionamento estratégico da instituicio;
I requerer informagdes relativas as decisdes do Conselho de Administracao;
Il participar das Assembleias Gerais conferindo legitimidade social, transparéncia e contribuindo
para uma ampla aceitacdo social, tendo como base os pardmetros da governanca corporativa,
sem direito a voto aqueles ndo associados.

Artigo 31 — O patriménio social da EDISCA ser4 constituido pelos bens moéveis, imoveis, propriedade
intelectual, acbes e titulos que a EDISCA Ppossui ou vier a adquirir, bem como o superavit que sera
integrado ao patriménio.

Artigo 32 - Os recursos financeiros necessarios a manutencao da instituicdo poderdo ser obtidos por:

I convénios, termos de colaboracdo, fomento e contratos firmados com o Poder Pablico para

financiamento de projetos na sua area de atuacéo;

Il contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais de direito
publico e privado;

. doacdes, legados e herancas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais,
destinados a formagao e ampliacdo de seu patriménio ou & realizacdo de trabalhos especificos;

V. rendimentos de aplicacdo de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a
sua administracdo;

V. recebimento de cachés, direitos autorais;

VL. mensalidades de cursos, seminarios e outros eventos;

VII.  resultados da venda dos produtos comercializados;

VIIL  rendas oriundas da prestacdo dos servicos e dos bens patrimoniais. ol
Artigo 33 - O exercicio contabil coincidira com o ano civil brasileiro, e deverd a escrituracio ser de i

acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. f/if"

Artigo 34 - A alienagdo, hipoteca, penhora, venda ou troca de bens patrimoniais da Instituicdo, com
valor superior a 20 (vinte) salarios minimos vigentes, deveréa ser aprovada por maioria simples dos
associados com direito a voto presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, constando /'i
obrigatoriamente na ordem do dia esta matéria. / L

Artigo 35 - Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado operacional da EDISCA, sejam eles
gerados no Brasil ou oriundos de doacdes ou subvencdes de entidades nacionais e internacionais,

| ;
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governamentais e nao governamentais, serdo utilizados (Ginica e exclusivamente no territério
na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais e nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Artigo 36 — A EDISCA nao distribui para seus associados, mantenedores ou conselheiros resultados,
dividendos, bonificacGes, participacées ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 37 - Podera o 6rgdo de gestdo constituir reservas financeiras, caso necessario, oriundas de
doacdes sem restricao, contribuicdes, eventuais excedentes financeiros sem restricdo e outros recursos

financeiros.

Artigo 38 — Este Estatuto s6 podera ser alterado, em reunido extraordinaria da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo primeiro: Podem propor alteracdo estatutaria:

L. Conselho de Administracdo;
II. ~ Conselho Fiscal; ou
L. 1/3 (um terco) dos associados

Paragrafo segundo: Somente serdo aprovadas alteracdes estatutarias que obtiverem a aprovacao de,
no minimo, metade mais um dos associados da entidade com direito a voto.

Capitulo

Artigo 39- A Instituicdo EDISCA sé podera ser dissolvida por deliberacdo da maioria absoluta dos
associados com direito a voto, em qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria para tal fim ou por determinacéo legal.

Paragrafo tinico — Sdo legitimados para propor a dissolucdo da Instituicao:
I Conselho de Administracéo;
II. ~ Conselho Fiscal; ou

L. 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto.

Artigo 40 — No caso de dissolucio, competira a Assembleia Geral Extraordinaria estabelecer o modo de
liquidacdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar durante o periodo de
liquidacao.

Paragrafo Gnico: Decidida a dissolucdo, a mesma Assembleia destinara o seu patriménio liquido a
instituicdo de igual natureza, e preferencialmente, que o objeto social seja 0 mesmo desta associacio e
atenda aos requisitos da lei 13.019/2014, indicada pela Assembleia Geral de dissolu¢do, podendo ainda
ser destinado a uma institui¢do publica.

1/
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Artigo 41 - Sao consideradas gratuidades as acGes desenvolvidas pela EDISCA ao publico assistido e

em conformidade com a Lei 12.101/2009 e suas alteracées, o Decreto 7.237/2010.

Artigo 42 — O mandato do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal podera ser prorrogado, por
até doze meses pela assembleia geral extraordinaria, quando da impossibilidade da realizacdo da eleicdo
dos érgdos de gestéo e fiscalizacdo da EDISCA.

Artigo 43 - A fim de cumprir suas finalidades, a EDISCA se organizara em tantas unidades de prestacéo
de servicos quantas se fizerem necessarias, em qualquer regido do pais, as quais se regerao pelo
presente Estatuto e Regimento Interno,

Artigo 44 - As atas das assembleias gerais, reuniées de Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Conselho Estratégico e funcionarios poderdo ser redigidas por meio eletrénico ou escritas em livros
proprios.

Artigo 45 - As contratacées de bens e servicos feitas com o uso de recursos transferidos pela
administracdo publica deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo
com o regulamento de compras e contratacdes.

Artigo 46 - O Superintendente terd suas funcbes definidas em Regimento Interno, podendo assinar
cheques e demais ordens de pagamentos conjuntamente com o Diretor Geral, quando receber
procuracao do Diretor Administrativo Financeiro.

Artigo 47 - O profissional que ocupar a funcdo de Superintendente participara das reunides do
Conselho de Administragdo e Estratégico conforme normas estabelecidas em Regimento Interno.

Artigo 48 — As pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevantes servicos a EDISCA ou & causa da
crianca e do adolescente, poderdo receber titulo de benemérito, desde que indicadas pelos associados
e aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: O beneficiado com o titulo podera exibi-lo publicamente e a apresentar as
instancias deliberativas da EDISCA, sugestdes, opinides e pareceres sobre as atividades da instituicdo.

Paragrafo segundo: O titulo de benemérito constitui-se na mais alta honraria atribuida pela EDISCA 3

uma pessoa fisica ou juridica.

Artigo 49 - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos associados com direito a voto ou pelo /
Conselho de Administracdo, ad referendum da Assembleia Geral. ;.;;___,,

Artigo 50 - Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza — CE, para dirimir quaisquer questdes relativas |

. . /
ao presente Estatuto. /,)/L |

Fortaleza, 17 de janeiro de 2019.
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NDRADE - Diretora Geral Gl

Brasileira, golteira, bailarina, RG 1018798 SSP-CE, CPF 139.505.253-00, filha de Hemetério Pereira Aratjo e Maria
Gislene-de Andrade Araljo, residente e domiciliada na Avenida Cajazeiras, 447 — Lagoa Redonda — CEP 60831-310
- Fortﬂaleza —CE. i /

ANA CL\A\U DIA DO Aﬁ'A/’éfJ'ét_AN'D'RADE — Diretora Administrativo-Financeira

Brasileira, solteira, bailarina, RG 92002326134 SSP-CE, CPF 430.168.123-04, filha de Hemetério Pereira Aratjo e Maria
Gislene de Andrade Aradjo, residente e domiciliada na Rua Professor Frota Pinto, 453 — apt® 1201-B - Luciano
Cavalcante —CEP 60811-180-— Fortaleza — CE.

Z Z‘i’f//j/;éé{

ANNETTE THERESE YVONNE DE CASTRO — Conselheira Fiscal Efetiva
Inglesa, casada, Cénsul Honoraria Britanica — HMS, RG W117311-C (SPMAF), CPF 234.852.993-91, filha
_ de Yvonne Reeves e Michael Reeves, residente e domiciliada na Rua Sapicua, 317 — Lagoa Redonda -
: :%%Fortaleza i CE.

@ Brasileirg, ca . Engenheiro,\RG 30014648-6 SSP-SP, CPF 448.333.183-34, filho de Ednilton Gomes de Sodrez e
4%, Maria Helena Colin de Soarez, residente e domiciliado na Rua Tamisa, 455 — casa 1 — Praia do Futuro — CEP 60183-
50D 390 ~Fortaleza — CE, (=

Brasilgiro, casado, Engenheiro Eletricista, 366941 MIN AER, CPF 284.618.433-04, filho de Nivaldo Teixeira de Mello
e Ivonete Barreto Teixeira, residente e
Fortalez

TICIANA HOLANDA ROLIM QUEIROZ — Conselheira Fiscal Suplente
rasileira, casada, Administradora de Empresgs, RG,962417957 SSP-CE CPF: 873.362.513-15, filha de filha de Pio

odrigues Neto e $tella Beatriz Holanda Ro rigugs Rolim, residente e domiciliada a Rua Tibdrcio Cavalcante, 398 -
ap. 800 - Meireles/- Fortaleza - CE./

WA M [ A y ]

WILLIAM MADISON CALHOUN JR. — Conselheiro Fiscal Suplente sp P
Americano, divorciado, Advogado, Professor Universitario, RG V115831-4, CPF 518.276.533-68, filho de William ;"
Madison Calhoun e Dessie Mae Calhoun, residente e domiciliado na Rua Gilberto Avelino, 265, Lagoa Redonda, j;i_

CEP 6083 ; -513 - Fortaleza - CE. ' /
/ & .ﬂl //———\.' e r / ) /& (:/b ( .
s o o 3 ! -
%/ Ve — Ol ,2—:1 A____ / )

v/

GUERRA DE FREITAS - Conselheiro Fiscal Suplente

//Br iro, divorciado, Cineasta, Empresario, RG 93002172763 SSPDS-CE, CPF 433.945.663-20, filho de Gerardo
: _"’jig'?reira de Freitas e Rita Ilca Guerra de Freitas, residente e domiciliado na av. Higiendpolis, 1048 — apt® 24 -

. Higiendpolis — CEP 01238-000 — Sio Paulo - SP
o 4 il
e e
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DORA ISABEL DO ARAUJO ANDY ms e ANA CLAUDIA DO ARA
UJO ANDRADE

Fortaleza, 6 de F o de 2019
Selo Digltal de Flschllzacao- Tipo 2 -Nefs)

RAIMUNDOC NOMATD D AR H = I .
EscreventeSitorizado HeEBnT

os do ato em:
tite.jus.briportal

ESTADO DO CEARA - CARTORIO MORAIS CORREIA - 4° OFICID DE NOTAS E 2° RTDPRY
TABELIA: ANGELA MARIA ARAUJO MORAIS CORREIA - CNPJ: 06.573.000/0001-67
Wlajor Facundo, 676 - Centro - CEP: 60.025-100 - Fortaleza - CE - T 3464.5900
E-mail: moraiscorreia@moraiscorreia.com.br

ESTADO DO CEARA - CARTORIO MARTINS

FORTALEZA CARTORIO DO 2° OFICIO DE NOTAS E PROTESTO DE TiTULOS

i TABELIAD: BEL. CLAUDIO MARTINS - CNPJ: 06.589.261/0001-75

: Rua Eng® Antdnio Ferreira Antero, N° 470 - Parque Manchura CEP: 60.821-765 - Fortaleza - CE
Tel: (B5) 3273.5566 - E I: geral@cartor ins.com.br

R, T - hiz o ;
Rodrigu=s - ij ArllomL n-n‘

VALIBO SOMENTE COM SELO| q;;e@lﬁ ;

RECONHECO por semeiiianga a flrma de:
NIVALDO TEIXEIRAFILHO
Fortaleza, 8 de Fevereiro de 2019
Salo Digltal de Flseallzacas- Tlp_:i_i__ﬂnm

RAIMUNDO NONATE DE OLIVEIRA

A 06.572.99 01-05
LIAO: ROBERTO FIUZA MAIA - - CNPJ: ! o
AV. F:A?'Enn}o Tomas, N° 92I} Ndeota CEP §0.140-160 ,Fortaleza -

o E1*RI N
ESTADO DO CEARA - CARTORIO PERGENTING MAIA - -3° OFicIO DE NOTAS
cartoriomajd.com.br

LHANCA a(s)firma(s)de
Reconheco por SEME { i o oae

Dou f&. s: 094
Fortaleza-CE, 06 ever_ewo de 2009,
Em testemunha da verdade.

bricio Goulart de Aguino | Maria Mar :

Edaaer !iﬂarques da Siiva /Claudia Carneiro da Silva
Valor: R$ 4.49

SiﬁDQ SOMENTE COM SELO DE AUTENTICIDADE.

ESTADO DO CEARA - CARTORIO MARTINS

FORTALEZA CARTORIO DO 2° OFICIO DE NOTAS E PROTESTO DE TiTULOS
_ TABELIAO: BEL. CLAUDIO MARTINS - CNPJ: 06.589.261/0001-75

- Rua Eng® Anténio Ferreira Antero, N® 470 - Parque Manibura - CEP: 60 .B21-765 - Fortaleza - CE

Tel: (85) 3273.5566 - E-mail: geral@cartariomartins.com.br

RECONHECQ por semeiiianga. a
WILLIAM MADISON CALHOUR

Fortaleza, 6 de Fevereiro de 2019
Sele Digital de Fiscallzacao- Tipo 2 -Mols}

-'ﬁrma de:

RAIMUNDO HONATS D :
Escreventa Aulorlzado
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MARCOS AURELIO SOARES DE CASTRO — Conselheiro Fiscal Suplente
Brasjfeiro, casadd, Consul da Suécia e Noruega, RG 480.143 SSP-CE, CPF 073.174.923-53, filho de Terezinha Soares

Emygdio de Castfo e de Estevam Emygdio de Castro, residente e domiciliado na Rua Sapicud, 317 - Lagoa 1
Redonda ~ Fortaleza - CE. i)
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ESTADO DO CEARA - CARTORIO PERGENTINO MAIA - 3° OFICIO DE NO"FAS E 1° RTDPJ
TABELIAD: ROBERTO FIUZA MAIA - CNPJ: 06.572,994/0001-
AV. Pe Antonio Tomas, N° 920 - A!deuta CEP: 60.140-160 - Fortaleu CE
Tel: (85) 3304-9444 - E-mail: tabeliao@cartoriomaia.com.br

Reconheco por SEMELHANCA a(s)firma(sjés,
[3d4dXse3]-HEN'RIQUE COLIN DE r- YRR I ey i

o [3d44FRe3] - § AURELIO SO

2t Dou é. s 094
Fortaleza-CE, 06 evereiro de 201
Em testemunha da verdade

Fabricio Goulart de Aquino | Maria Mary
Nag! Marques da Silva /Claudia Carneiro da Silva
Selo: - Valor: R$ 1347

VALIDO SOMENTE COM SELO DE AUTENTICIDADE.
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