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1. Dados Institucionais
Nome completo da instituição:
ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO E INTEGRAÇÃO SOCIAL PARA
CRIANÇA E ADOLESCENTE

Rua Desembargador Feliciano de Ataíde, 2309, Água Fria,
CEP: 60.821-420, Fortaleza-CE
Fone: (85) 3278.1515	
e-mail: edisca@edisca.org.br

Principais registros:
Ano de fundação: 02 de fevereiro de 1993 
CNPJ: 69.697.662/0001-69 
Inscrição estadual: 06-957.019-1  
Inscrição municipal: 175608-7 (substituto tributário) 
Registro no COMDICA: 251/95 de 06 de janeiro de 1995
Atestado de Registro no CNAS: Resolução 10, 
de 05/02/1998, publicado no DOU em 11/02/1998, 
do processo 44006.002320/2001-17.
Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social – CEBAS – Resolução 
CNAS 181/2002, do processo 44006.002320/2001-17; renovação 2015-2020: 
Portaria 101/2015; item 163, de 28/09/2015, validade de 08/08/2015 a 07/08/2020

Leis de Utilidade Pública: Municipal: nº 8082 de 30/10/1997               
Estadual: nº 1291 de 16/04/1993

Governança:

Diretora Geral			 
Dora Isabel do Araújo Andrade - RG 2009026543-7 SSP-CE • CPF 139.505.253-00

Diretor Administrativo-Financeiro
Henrique Colin Soàrez - RG 30014648-6 SSP-SP • CPF 448.333.183-34

Diretora de Relações Institucionais
Ticiana Holanda Rolim Queiroz - RG 962417957 SSP-CE • CPF 873.362.513-15

___________

Relatórios setoriais elaborados por: Andréa Soares, Lillian França, Tais Ziegler, 
Rafael Oliveira e Claudia Andrade
Revisão relatórios setoriais: Andréa Soares
Organização do Relatório Institucional: Andréa Soares
Revisão: Isabelle Maciel
Diagramação: Carol Veras
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2. PRINCIPAIS 
INDICADORES 
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ÁREA DE GESTÃO
319 crianças, adolescentes e jovens matriculados em 2024
299 educandos frequentando no período
0 desistências
1 encontro de avaliação e planejamento
1 projeto inscrito
6 relatórios institucionais elaborados
3 reuniões de equipe
11 articulações externas
9% de alcance da meta de captação de recursos financeiros
8% de alcance da meta de captação de recursos não financeiros
7% de alcance da meta de geração de receitas próprias
2 demonstrações contábeis enviadas ao Conselho Executivo e 
Fiscal da Edisca
5 parceiros financiadores diretos
20 parceiros incentivados
23 parceiros não financeiros
9 escolas parceiras
110 publicações (Feed e Story) institucionais no Instagram
16 publicações (Feed e Story) da área Pedagógica no Instagram
22 publicações (Feed e Story) da área Social no Instagram
64 publicações (Feed e Story) da área Artística no Instagram
212 publicações totais no Instagram
12.378 pessoas impactadas por mês no Instagram
18.537 seguidores no Instagram

ÁREA SOCIAL
40 atendimentos ambulatoriais realizados
37 óculos entregues para os educandos e educandas
70 exames de mamografias doados para famílias
4 atendimentos odontológicos aos educandos
10 atendimentos psicológicos com educandas e educandos
9 atendimentos psicológicos com responsáveis

2. PRINCIPAIS INDICADORES 
QUANTITATIVOS



1º RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2024
Janeiro - Fevereiro

8
Es

co
la

 d
e 

D
es

en
vo

lv
im

en
to

 e
 In

te
gr

aç
ão

 S
oc

ia
l p

ar
a 

C
ria

nç
a 

e 
A

do
le

sc
en

te

256 educandos participando de grupos socioeducativos
17 turmas de grupos socioeducativos
47 horas de atividade grupais para crianças e adolescentes
72% de frequência média nos grupos de crianças e adolescentes
2 visitas técnicas (CRAS Dendê e Alunos de Psicologia da UNIFOR)
Entrega de absorventes avulsos: 20 unidades
10 escovas de dente distribuídas
5.393 Refeições disponibilizadas 

ÁREA ARTÍSTICA
302 educandos participantes do programa, 46 no Corpo de Baile e 
256 nas turmas regulares e intensivas
14 bolsistas no Corpo de Baile
133h de aulas de Dança
76h de ensaios de repertório
83% foi a média de frequência dos educandos nas turmas de 
Dança
67,8 foi a nota média dos educandos na avaliação continuada de 
Dança
1 reunião de equipe
2 reuniões com corpo discente
2 espetáculos de dança em atividade (ensaios regulares)
1 espetáculo de dança em processo de remontagem
8 apresentações dos balés institucionais realizadas

ÁREA PEDAGÓGICA
260 educandos participantes do programa
64 educandos participantes do programa de Bolsas de Estudo
100% dos educandos em idade escolar matriculados na escola 
formal
98% foi o índice de promoção de série 2023-2024 na escola formal
6,5 foi a média anual em Português e Matemática na escola formal
95 horas aula de Português e Matemática

2. PRINCIPAIS INDICADORES 
QUANTITATIVOS
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73% foi a média de frequência dos educandos nas turmas do FEF
113 livros tomados de empréstimo pelos educandos
122 livros recebidos de doação
1 reunião com responsáveis legais pelos educandos 
3 reuniões com escolas parceiras
2 encontros de leitura compartilhada
1 filme educativo exibido
1 voluntário no programa de Fortalecimento do Ensino Formal

2. PRINCIPAIS INDICADORES 
QUANTITATIVOS
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Visibilidade institucional

PARTICIPAÇÃO NA BANCA DE AVALIAÇÃO DO PRÊMIO MULHERES EXTRAORDINÁRIAS: 

No dia 29 de janeiro, Dora Andrade, Diretora Geral da Edisca, atuou como 
jurada na avaliação do Prêmio Mulheres Extraordinárias, organizado pela 
ADPEC. Este prêmio anual reconhece mulheres que trabalham pelo bem-
estar e por um ambiente igualitário. Para selecionar as seis vencedoras, 
a ADPEC reuniu cinco mulheres de destaque na sociedade, incluindo 
Dora Andrade, como membros da comissão avaliadora. Esta participação 
destaca o compromisso com o reconhecimento e valorização das 
mulheres na sociedade.

 

GRAVAÇÃO PARA O DOCUMENTÁRIO DOS 30 ANOS DO INSTITUTO AYRTON SENNA: 

Em fevereiro, recebemos uma equipe de filmagem para a gravação do 
documentário comemorativo dos 30 anos do Instituto Ayrton Senna. 
A Edisca foi parceira do IAS por mais de duas décadas, um marco em 
nossa história e promovedor de quebras de paradigmas. O encontro foi 
emocionante e produtivo. As gravações vão continuar durante o mês de 
março.

Prêmio Mu-
lheres Ex-
traordinárias 
2024, em 
29/01/2024
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ENTREVISTA DE DORA ANDRADE PARA A REVISTA ACONTECE: 

Durante o mês de fevereiro, a diretora da Edisca, Dora Andrade, concedeu 
uma entrevista para a edição de março da Revista Acontece, onde será 
homenageada. No dia 20 de março, será o lançamento da 7ª edição da 
Revista, no Museu da Imagem e do Som Chico Albuquerque (MIS).

Articulação

REUNIÃO COM A SEDUC - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO ESTADO DO CEARÁ: 

No dia 22 de janeiro, tivemos a oportunidade de discutir formas de 
colaboração entre governo e a Edisca no contexto da Educação em Tempo 
Integral, considerando as atividades educativas realizadas na Edisca 
como integrante da carga horária curricular dos educandos matriculados 
na rede estadual de ensino.

REUNIÃO COM A FEDERAÇÃO DO TERCEIRO SETOR: 

No dia 7 de fevereiro, a representante da Edisca, Clécia Alves, participou 
do encontro com a Federação do Terceiro Setor que, na ocasião, teve 
como objetivo compartilhar experiências e boas práticas, além de buscar 
apoio e orientação para fortalecer a atuação e impacto das organizações 
sociais. Trocamos ideias sobre estratégias de captação de recursos, gestão 

Reunião 
com equipe 
SEDUC, em 
22/02/2024
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organizacional e advocacy em prol dos direitos das crianças e jovens em 
situação de vulnerabilidade.

REUNIÃO COM A VICE-GOVERNADORA JADE ROMERO: 

No dia 22 de fevereiro, nossa Diretora Geral se reuniu com a Vice-
Governadora, para discutir sobre oportunidades de colaboração entre o 
governo estadual e a Edisca. Exploramos possíveis projetos e iniciativas 
que possam beneficiar diretamente nosso público-alvo e contribuir para 
sua inclusão social e desenvolvimento pessoal.

PARTICIPAÇÃO DE EDUCANDA EM EVENTO PROMOVIDO PELO CEDCA: 

Nossa educanda, Lunna Caroline Oliveira de Sousa, 12 anos,  foi eleita 
membro do Comitê de Participação de Adolescentes (CPA) na abertura do 
Curso de Formação Continuada de Conselheiros Tutelares e de Direitos da 
Criança e do Adolescente do Ceará, que ocorreu no dia 27 de fevereiro, 
no auditório João Frederico Ferreira Gomes, na Assembleia Legislativa 
do Estado do Ceará.

Reunião com 
a vice-gover-
nadora Jade 
Romero, em 
22/02/2024
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Voluntariado

A Edisca compartilha com satisfação o impacto positivo do voluntariado na 
instituição. Desde 2018, o arquiteto Filipe Costa tem contribuído na gestão 
de recursos para obras e melhorias na estrutura física. Em 2023, Filipe 
colaborou com a direção para a captação de recursos destinados à troca da 
cobertura da escola, enfrentando desafios de depreciação e manutenção. 
Uma importante parceria foi estabelecida entre a Edisca e o ArqPET da 
Universidade Federal do Ceará (UFC), sob orientação do professor Daniel 
Cardoso. Este projeto envolveu estudantes universitários que, utilizando 
tecnologia BIM e nuvem de pontos, realizaram um levantamento completo 
do edifício. As informações detalhadas obtidas permitiram a captação de 
recursos de várias fontes, viabilizando a reforma prevista para 2024, o que 
garantirá maior durabilidade das instalações e eficiência nas atividades 
da escola. Este caso exemplifica o poder transformador do voluntariado 
e da colaboração entre instituições. Agradecemos a todos os voluntários 
e parceiros pelo seu comprometimento com o crescimento contínuo da 
Edisca.

Participação 
de Lunna 
Caroline 
como mem-
bro do CPA 
em evento 
promovido 
pelo Cedca. 
27/02/2024
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Desenvolvimento de Pessoas

INCUBAÇÃO DO NEGÓCIO SOCIAL: 

Facilitado por Michelle Ribeiro, consultora da Somos Um, nesse 
período de dois meses, realizamos três encontros para Incubação de 
Negócio Social, com a intenção de estruturar um negócio que contribua 
para a sustentabilidade institucional. O partido tomado trata-se da 
implementação profissional e competitiva de nosso Bazar&Brechó, cuja 
lançamento está previsto para o segundo semestre de 2024.

 

Voluntário 
Filipe Costa, 
diretoria da 
Edisca e es-
tudantes de 
arquitetura 
da UFC, em 
01/2024

Equipe 
Incubação 
de Negócio 
Social, em 
01/2024
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EDUCADORES REINVENTORES: 

No mês de janeiro os educadores do Fortalecimento do Ensino Formal 
participaram do workshop Educadores Reinventores ministrado por 
Irene Reis, doutoranda em Saúde Mental, especialista em Neurociência e 
comportamento, MBA em Gestão e mestre em Ciências da Educação. O 
momento ocorreu nos dias 22, 23 e 24 de janeiro com duração de 6 horas, 
e foi transmitido através do Youtube. No workshop foi abordado práticas 
educacionais inovadoras, trazendo novas abordagens aplicadas em 
diferentes âmbitos educacionais e que colocam o educando no lugar de 
sujeito do processo educativo. Além disso, foi discutido sobre a atuação 
dos educadores em sala de aula, e a importância de se estudar novas 
formas de lidar com as dificuldades trazidas pelos educandos.

 

Workshop 
Educadores 
Reinvento-
res, ministra-
do por Irene 
Reis, ns dias 
22, 23 e 
24/01/2024
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OFICINA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: 

Facilitados por Michelle Ribeiro, consultora da Somos Um, tivemos dois 
encontros nos dias 20 e 27 de fevereiro para análise estudo da estrutura 
organizacional. Neste encontro, resgatamos as construções conceituais 
que realizamos em 2023 e reiniciamos a jornada de fortalecimento 
institucional.

 

DOAÇÃO DE PRODUTOS PELA RECEITA FEDERAL:

Em novembro, fomos contemplados com uma doação de produtos 
apreendidos pela Receita Federal. Trata-se de uma ação do órgão que 
destina mercadorias em posse da Receita para serem vendidas e arrecadar 
recursos para diversas instituições. O recebimento e comercialização da 
mercadoria é de responsabilidade da instituição beneficiada. Este ano, 
a Edisca foi contemplada juntamente com mais três outras instituições 
para realizar em conjunto o bazar na cidade de Itapipoca – CE. São elas: 
CNBB – Conferência Nacional dos Bispos do Brasil, Fazenda da Esperança 
e Casa de Vovó Dedé. A feira foi realizada em janeiro de 2024.

 

Encontro 
27/02/2024 
com Michel-
le Ribeiro, 
consultora 
Somos Um

Produtos 
doados pela 
Receita 
Federal para 
comercia-
lização e 
destinação 
dos lucros 
para projetos 
sociais. 
01/2024
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Avaliação e Planejamento institucional

Como em todos os anos em janeiro procedemos a avaliação do exercício 
anterior e o planejamento do ano que se inicia. Assim, no final de janeiro, 
realizamos o encontro de avaliação do ano de 2023 e planejamento 2024. 
O encontro durou dois dias e teve 16 horas de duração. O primeiro dia foi 
destinado para apresentação da avaliação anual por setor. No segundo, 
as equipes se reuniram em separado para construir o plano para 2024, 
por área de ação e repassar em linhas gerais aos demais integrantes dos 
outros setores no encerramento do evento. 
A equipe esteve presente em quase sua totalidade e contamos com a 
participação de uma educanda e sua mãe como representantes do público 
atendido.

 

Apoio à Gestão

Em janeiro iniciaram os encontros com a Somos Um, sob mediação de 
Michelle Ribeiro, para construção do plano de negócio social “Bazar e 
Brechó Edisca”. O projeto visa tornar as ações do bazar, já realizado pela 
Edisca, em ação permanente, com loja física e online. A previsão é de que 
a mesma consiga iniciar suas operações em junho deste ano.

Avaliação e 
Planejamen-
to da equipe 
Edisca, 
em 30 e 
31/01/2024
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Também retomamos as reuniões de fortalecimento institucional com 
Somos Um e com a Flow Desenvolvimento, dando continuidade ao 
trabalho que foi realizado no ano anterior. Neste primeiro semestre estão 
previstos os seguintes temas: Flow das Áreas (continuidade), Jornada do 
Colaborador e Líder de si mesmo. 

Palestra sobre Dignidade Menstrual

No dia 26 de fevereiro, foi realizada uma Palestra promovida pela Edisca 
e Escritório de Práticas Jurídicas da UNIFOR (EPJ) para um grupo de 
20 adolescentes, com a temática “O Programa Dignidade Menstrual”.  
A ação é uma iniciativa do Governo Federal, que busca promover a 
conscientização sobre a naturalidade do ciclo menstrual, garantindo a 
distribuição gratuita e continuada de absorventes higiênicos para cerca 
de 24 milhões de pessoas beneficiadas, na faixa de 10 e 49 anos, e que 
não têm acesso a esse item fundamental durante o ciclo menstrual. A 
mediadora da palestra foi a assistente social Jerusa Castro.

Comitê For-
talecimento 
Institucional, 
em 02/2024

Palestra 
com tema 
dignidade 
menstrual 
para ado-
lescentes 
do grupo 
de convi-
vência dia 
26/02/2024
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Avaliação de Saúde e Psicossocial (ASP)

A Edisca realiza a Avaliação de Saúde e Psicossocial (ASP) anualmente, 
monitorando a saúde física e mental dos educandos matriculados. A 
ASP, dividida em duas partes, cobre dados básicos como peso, altura, 
vacinação, exame visual, e avaliação dermatológica, além de entrevistas 
individuais focadas em socialização, sono, autoimagem e questões 
emocionais.
Até agora, 54% dos educandos passaram por exames físicos e 
psicossociais. Problemas como dermatites, acuidade visual e atrasos 
nas vacinas foram identificados e serão comunicados aos responsáveis. 
Após as avaliações, serão fornecidas orientações e encaminhamentos 
para serviços de saúde e assistência social. 

Parceria com Óticas Visão 

No dia 8 de janeiro, realizamos a entrega de 37 óculos de grau dos 
educandos. Contamos com a presença do empresário senhor Assis 
Cavalcante, proprietário da Óticas Visão, criada em 1974, com o 
compromisso de atender as necessidades visuais da sociedade cearense. 
Trabalham com uma tecnologia de alta qualidade e com uma equipe 
de profissionais treinados que cultivam os valores éticos e morais da 
empresa. Foi um momento de celebração o recebimento e entrega dos 
óculos para os educandos, uma vez que o teste de acuidade visual é 
um dos encaminhamentos que conta com uma baixa resolutividade. 

(esq)
Realização 
da Acuidade 
visual, em 
28/02/2024

(dir)
Realização 
de pesagem 
e verificação 
de altura. 
28/02/2024
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Pela dificuldade do acesso à consulta na rede pública, e pelo alto valor 
cobrado na confecção das lentes e da armação. 

 

Processo Seletivo 2024.1

Em janeiro de 2024, a Edisca iniciou seu processo seletivo anual para 
novos talentos, com o objetivo de atender 300 crianças, adolescentes 
e jovens ao longo do ano. Duas audições foram realizadas: uma para 
crianças de 8 a 12 anos e outra para bailarinos experientes de 13 a 18 
anos.

A primeira audição, destinada às crianças, foi divulgada nas redes 
sociais em 4 de janeiro e ocorreu em 19 de janeiro, atraindo cerca de 
140 participantes para 50 vagas. O processo incluiu uma aula de dança e 
um questionário psicossocial. Ao final, 58 crianças foram matriculadas e 
começaram as aulas em 5 de fevereiro.

A segunda audição, voltada para bailarinos experientes, foi divulgada 
em 25 de janeiro e aconteceu em 2 de fevereiro, com 21 candidatos 
disputando 20 vagas. Os candidatos enviaram vídeos de até um minuto, 
participaram de uma aula de ballet clássico e apresentaram um mini solo. 

Entrega 
de óculos 
de grau a 
educandos 
pela Óticas 
Visão, em 
08/01/2024.
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Após um questionário socioeconômico, 6 bailarinos foram aprovados e 
iniciaram as aulas em 5 de março.
 

Reunião de Pais e Responsáveis:

Em 2 de fevereiro, ocorreu a primeira reunião de pais e responsáveis, 
onde 199 educandos foram representados. Com 300 alunos na instituição, 
outros três encontros foram agendados para aqueles que não puderam 
comparecer. Nessas reuniões, as regras e o funcionamento da escola 
foram explicados para os novatos, enquanto para os veteranos foram 
relembradas as informações e avisadas sobre quaisquer mudanças 
futuras.

 

Seleção para 
crianças de 
8 a 12 anos, 
19/01/2024

Reunião com 
responsáveis 
legais, em 
02/02/2024
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Volta às Aulas

No primeiro dia de aula, em 5 de fevereiro, ocorreu uma reunião com os 
alunos para explicar as regras, tirar dúvidas e apresentar as atividades 
planejadas para o ano.

 

Indicadores de Rendimento Escolar

A Edisca realiza acompanhamento do cumprimento do direito de crianças 
e adolescentes de estarem matriculados na rede pública ou privada de 
ensino, cobrando e orientando os responsáveis legais para a matrícula e 
permanência de seus filhos na escola.

Para confirmação da renovação de matrícula em nossa instituição, dois 
documentos fazem parte dos obrigatórios para esta efetivação: declaração 
de matrícula na escola formal e boletim escolar do ano anterior. De posse 
destes documentos, levantamos os dados que nos orientam na política 
educacional da Edisca. 

•  Todos os nossos educandos em idade escolar ou que não concluíram 
o ensino médio estão matriculados na escola formal, sendo 67,4% 
na rede pública e 32,6% na rede privada de ensino, sendo 18,1% da 

Reunião de 
retorno às 
aulas, em 
05/02/24
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rede parceria e 14,4% de escolas privadas populares.

• A análise das taxas de rendimento escolar na Edisca revela um 
desempenho consistente tanto no Ensino Fundamental (EF) quanto 
no Ensino Médio (EM) em 2023. No EF, a taxa de promoção de série 
dos alunos da Edisca foi comparável àquela alcançada pelo Estado 
do Ceará e pela capital, Fortaleza, situando-se em torno de 99%, 
superando o índice nacional de aprovação nesta faixa de ensino, que 
atingiu 94,2%. No EM, a taxa de promoção dos educandos da Edisca 
foi superior aos índices nacional, regional, estadual e municipal, 
alcançando 100% de aprovação em 2023.

 

• Quanto à taxa de distorção idade-série, que representa o atraso 
escolar dos educandos, os dados da Edisca se mostram melhores que 
os índices nacional, regional e municipal, equiparando-se ao índice 
estadual, em 11% no Ensino Fundamental. Olhando para o Ensino 
Médio, percebemos uma distância bem maior entre os indicadores, 
onde os educandos da Edisca apresentam uma defasagem idade-
série menos da metade do índice estadual e mais distante ainda dos 

Fonte: 
Censo da 
Educação 
Básica 2023/
INEP.
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índices nacional, regional e municipal.  A contar que o tempo médio 
de permanência na Edisca entre os estudantes do ensino médio é de 
5,8 anos, podemos concluir que a baixa distorção idade-série entre 
nossos educandos é resultado do programa de Fortalecimento do 
Ensino Formal, principalmente quando observamos marcadores 
sociais de raça e classe que determinam piores indicadores escolares 
entre as populações empobrecidas.

 

Laboratório de Redação

Visando superar desafios na escrita, o Laboratório de Redação da Edisca 
entra em ação. Nas sextas-feiras, educandos do nível 3 e bolsistas de 
escolas particulares se dedicam por 3 horas ao ensino de redação. Em 
fevereiro, as primeiras aulas abordaram desde as dificuldades iniciais até 
a estrutura do texto dissertativo-argumentativo.

No primeiro momento, os educandos discutiram obstáculos na escrita, 
como iniciar e concluir ideias, e a importância do repertório cultural. 
Em seguida, analisaram a música “Cota Não é Esmola”, de Bia Ferreira, 

Fonte: 
Censo da 
Educação 
Básica 2023/
INEP.
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identificando referências históricas sobre desigualdade no sistema 
educacional brasileiro.

O Laboratório de Redação busca desenvolver competências de análise 
e argumentação sobre temas sociais, fortalecendo a habilidade de 
expressão escrita dos educandos.

Programa de Bolsas de Estudos

O Programa de Bolsas de Estudos da Edisca registra um aumento 
significativo no número de beneficiários em 2024, resultado do incremento 
de bolsas oferecidas pelas escolas parceiras. Atualmente, 64 educandos 
são contemplados, distribuídos em diversas instituições privadas.

Para garantir uma transição suave dos novos bolsistas para o ambiente 
escolar, estratégias foram implementadas. Horários livres foram 
destinados para estudo na biblioteca da Edisca, acompanhamento das 
avaliações e aulas de reforço nas áreas de exatas, redação e inglês. 
Além disso, os bolsistas serão integrados a atividades extracurriculares, 

Momento 
de aula de 
redação, em 
23/02/2024
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como oficinas de xadrez e clube de leitura, visando fortalecer habilidades 
lógicas e ampliar o repertório cultural.

A comunicação com as escolas parceiras também recebe destaque. 
Reuniões de alinhamento foram realizadas, visando discutir o 
desempenho dos bolsistas, estabelecer estratégias de apoio e alinhar 
normas e expectativas entre as partes.

Novas parcerias foram estabelecidas com os Colégios Tiradentes e Darwin, 
sendo este último, além de oferecer bolsas integrais, responsável pelo 
fornecimento de fardamento e material didático completo. A coordenação 
do programa também participou de encontros para apresentar a 
importância das parcerias e compartilhar a trajetória da Edisca.

 
Abertura 
da Jornada 
Pedagógica 
do Colégio 
Darwin
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7. Nossos Parceiros

PATROCINADORES ATRAVÉS DA LEI FEDERAL DE INCENTIVO À CULTURA  

AGRADECIMENTOS

7. NOSSOS PARCEIROS
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DOAÇÃO DE ALIMENTOS

PARCERIAS ESTRATÉGICAS

EPJ - UNIFOR

ESCOLAS PARCEIRAS - BOLSAS DE ESTUDO

7. NOSSOS PARCEIROS
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DOADORES ATRAVÉS DO FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

 ESSE PROJETO É APOIADO PELA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO DO CEARÁ, LEI NO 18.012 DE 1º DE ABRIL DE 2022

ORGANIZAÇÕES PARCEIRAS DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

PROJETO ACERTANDO O PASSO COM O FUTURO

DANÇA MOVIMENTO PARA A VIDA

PROJETO A VIDA É FEMININA

SECRETARIA DA CULTURA

SECRETARIA DA FAZENDA

7. NOSSOS PARCEIROS
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